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ANTECEDENTES PERSONALES

	  R.U.T.
	:
	14.215.487-0

	  Nacionalidad
	:
	Chilena

	  Fecha de Nacimiento
	:
	06 de agosto de 1981

	  Género
	:
	Masculino

	  Estado Civil
	:
	Soltero

	  Dirección
	:
	Diego Portales 536, Traiguén.

	  Teléfonos de contacto
	:
	09-56303376

	  Correo Electrónico
	:
	rvillalobosr@gmail.com
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ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	  Nivel de estudios 
	:
	Profesional

	  Colegio
	:
	Liceo C-9 Lucila Godoy Alcayaga, Traiguén, año egreso: 1999

	
  Estudios Superiores
	
:
	ASISTENTE SOCIAL, LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD MAYOR

Años de Estudio: 5 
Situación: Titulado con Distinción 


	  Títulos, Seminarios 
  y otros
	:
	2011. Capacitación en prevención de la Violencia Intrafamiliar, Modulo Agentes estatales; Hospital DIno Stagno Maccioni.

2007. Diplomado en “Peritaje Judicial Social”, Universidad Santo Tomás.

2006. Miembro del comité organizador del Seminario “Emprendimiento Social”, organizado por el Área de Desarrollo Económico de CENSOL y Universidad Mayor, Temuco.

2006. Congreso de Estudiantes de Trabajo Social, Crecimiento y Desigualdad: Escenario y Desafíos para el Trabajo Social del Siglo XXI, organizado por la Pontificia Universidad Católica de Chile, Universidad Alberto Hurtado, ARCIS, Santo Tomas, Santiago.

2005. Participación como asistente en el Seminario Binacional: “Migraciones en el corredor de la Araucanía” organizado por la escuela de Trabajo Social de la Universidad del Comahue, Neuquén Argentina.

2005. Participación capacitación: “Jóvenes por el buen trato infantil”. Impartido por la SEREMI de Justicia IX Región de la Araucanía, relacionada a materia de Infancia y Familia, durante el año 2005.

2004 - Participación en el Seminario: “Estrategias Institucionales de Intervención Psicosocial Orientadas a Niños en Situación de Calle”, organizado por: la Oficina de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Temuco y CONACE.

2003 - Participación en el Seminario: “Articulación de Agentes y Actores en el Ámbito de lo Público y lo Privado para el Desarrollo Local”, organizado por: Universidad Mayor, Temuco.
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EXPERIENCIA E INTERESES



	  Experiencia Laboral
	:
	Empresa: Municipalidad de Traiguén
 

Junio 2012– Diciembre 2012
Cargo: Asistente Social.
Área de desempeño: Unidad de Intervención Familiar Municipal, DIDECO- Apoyo Familiar Programa Puente.
Desempeños: 
Asesoría en postulación a programas de Subsidios Habitaciones, Programa de Habitabilidad FOSIS, Fondo de Organización Regional de Acción Social - ORASMI, Nivelación de estudios en distintos niveles – Alfabetización, 1er Cilo y 2° Ciclo. Programa de fomento productivo Capital Semilla y Yo Emprendo Semilla del FOSIS.


Empresa: Municipalidad de Traiguén
 

Enero 2012– Marzo 2012
Cargo: Director del Centro de Atención para Hijos e Hijas de Madres Temporeras – CAHMT. Municipalidad de Traiguén.
Área de desempeño: Unidad de Intervención Familiar Municipal, DIDECO.

Desempeños: 
Instalar un modelo de intervención de carácter intersectorial, coordinándose para su ejecución con otras la JUNAEB, desde donde se dispone de alimentación para los beneficiarios: desayuno, almuerzo y once; además del Instituto Nacional del Deporte (IND), que se encarga de contratar a monitores y profesores de Educación Física para el trabajo con los menores.


Empresa: Hospital Dino Stagno Maccioni, Traiguén.
 

Abril 2011– Diciembre 2012
Cargo: Asistente social encargado de Participación Social en Salud 
Desempeños y logros: 
Área de desempeño: Unidad de Asistencia Social, Departamento Social.

Desempeños:

Asesorar el Consejo Ampliado de Salud de Traiguén en su organización y postulaciones a proyectos, Ejecución de presupuestos participativos. Evaluación técnica para ingreso de personas con discapacidad severa al “Programa de apoyo a personas con postración severa o pérdida de autonomía y gestión de entrega de estipendio a cuidador”. Evaluación técnica para ingreso de personas con enfermedades terminales “Programa Poli del dolor”.


Empresa: Muncipalidad de Renaico - SERNAM.
 

Febrero 2009– Abril 2011
Cargo: Coordinador comunal del programa “Mejorando la empleabilidad y las condiciones laborales de las Mujeres Jefas de Hogar”.
Área de desempeño: Unidad de Intervención Familiar Municipal, DIDECO.
Desempeños: 
Elaborar y presentar el proyecto comunal de acuerdo a las orientaciones técnicas dentro de los plazos establecidos por SERNAM Regional. 

Generar el proceso de convocatoria de las mujeres a través de actividades en terreno.

Generar espacios de difusión permanente a través de diversos medios, que permitan posicionar el programa en el espacio local.

Seleccionar a las participantes, a través de la aplicación de los instrumentos de postulación y selección, diseñados en el nivel central y con los criterios de priorización establecidos en el proyecto comunal.

Implementar el componente de Habilitación Laboral de acuerdo a metodología indicada por SERNAM.

Llevar registros de las demandas y coberturas por componente y las bases de datos actualizadas de las participantes a través de los instrumentos diseñados por el nivel central de SERNAM.

Organizar el acceso a los componentes, en función de las trayectorias acordadas con  las participantes y la oferta disponible.

Realizar coordinaciones intramunicipal, con instituciones públicas y/o organismos privados para potenciar y mejorar la oferta programática y asegurar el acceso de las participantes a la oferta que apoye su inserción laboral.

Presentar ante el Concejo Municipal la implementación del programa al menos una vez al año (previo a la discusión presupuestaria). 


Empresa: Municipalidad de Renaico
 

Enero 2010– Marzo 2010

Enero 2011- Marzo 2011
Cargo: Director del Centro de Atención para Hijos e Hijas de Madres Temporeras – CAHMT. Municipalidad de Renaico.
Área de desempeño: Unidad de Intervención Familiar Municipal, Departamento Social Municipal.

Desempeños y logros: 
Instalar un modelo de intervención de carácter intersectorial, coordinándose para su ejecución con otras la JUNAEB, desde donde se dispone de alimentación para los beneficiarios: desayuno, almuerzo y once; además del Instituto Nacional del Deporte (IND), que se encarga de contratar a monitores y profesores de Educación Física para el trabajo con los menores.


Empresa: Muncipalidad de Melipeuco - SERNAM.
 

Abril 2008– Diciembre 2008
Cargo: Coordinador comunal del programa “Mejorando la empleabilidad y las condiciones laborales de las Mujeres Jefas de Hogar”.
Área de desempeño: Unidad de Intervención Familiar Municipal, DIDECO

Desempeños y logros: 
Elaborar y presentar el proyecto comunal de acuerdo a las orientaciones técnicas dentro de los plazos establecidos por SERNAM Regional. 

Generar el proceso de convocatoria de las mujeres a través de actividades en terreno.

Generar espacios de difusión permanente a través de diversos medios, que permitan posicionar el programa en el espacio local.

Seleccionar a las participantes, a través de la aplicación de los instrumentos de postulación y selección, diseñados en el nivel central y con los criterios de priorización establecidos en el proyecto comunal.

Implementar el componente de Habilitación Laboral de acuerdo a metodología indicada por SERNAM.

Llevar registros de las demandas y coberturas por componente y las bases de datos actualizadas de las participantes a través de los instrumentos diseñados por el nivel central de SERNAM.

Organizar el acceso a los componentes, en función de las trayectorias acordadas con  las participantes y la oferta disponible.

Realizar coordinaciones intramunicipal, con instituciones públicas y/o organismos privados para potenciar y mejorar la oferta programática y asegurar el acceso de las participantes a la oferta que apoye su inserción laboral.

Presentar ante el Concejo Municipal la implementación del programa al menos una vez al año (previo a la discusión presupuestaria). 


Empresa: Club Deportivo Lautaro en coordinación con el Centro de Tratamiento de Adicciones - del Hospital de Traiguén e implementado por el Servicio de Salud Araucanía Norte y CONACE.
 

Noviembre 2008– 

Enero 2009.
Cargo: Monitor en Prevención del alcoholismo y drogadicción.
Área de desempeño: Organizacin Comunitaria Ejecutante.

Desempeños y logros: 
Ejecutado por el Club Deportivo Lautaro en coordinación con el Centro de Tratamiento de Adicciones - del Hospital de Traiguén e implementado por el Servicio de Salud Araucanía Norte y CONACE.


Empresa: Municipalidad de Traiguén
 

Noviembre 2007– Enero 2008.
Cargo: Asistente Social coordinador Programa de Habilitación Sociolaboral implementado Por la I. Municipalidad de Traiguén y SENCE
Área de desempeño: Unidad de Desarrollo Local Municipal, DIDECO- 

Desempeños y logros: 
Captar, capacitar 60 hombres y mujeres vulnerables, generando habilidades y capacidades para enfrenar en mundo laboral.


Práctica Profesional
Mazro – Diciembre 2006
Práctica Profesional y Proyecto de Título. Proceso articulado de Intervención Profesional e Investigación Social, ejecutado en el Centro Comunitario de Participación y Solidaridad Familiar-CENSOL World Vision Chile, en la ciudad de Temuco, optimizando la gestión organizacional al interior de dicho Centro Comunitario, proponiendo un Modelo de Intervención Institucional basado en la dinámica y estructura de los grupos que lo componen.

	 


Profesional capacitado y con experiencia para desempeñarse en cualquier función.

· Facultado para analizar científicamente la problemática social en diferentes contextos y generar alternativas que contribuyan a su resolución y al bienestar tanto individual como colectivo. Está en condiciones de liderar procesos de gerencia social en el ámbito de las organizaciones públicas y privadas, diseñar, ejecutar y evaluar programas de atención social y reconocer su influencia en las personas en su contexto. Sólida formación teórico y práctica, habilitado para realizar una intervención social que contribuya a alcanzar un desarrollo humano sustentable y sostenible.
· Conocimiento del funcionamiento de municipios, servicios traspasados a Gobiernos Locales y Atención Primaria en Salud.
· Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
· Liderazgo.

· Disposición a enfrentar nuevos desafíos y procesos de innovación.

· Factibilidad de comunicación y para establecer relaciones de trabajo positivas.

· Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinaríos.

· Habilidad para ejecutar trabajos bajo presión.

· Aceptación al fracaso.

· Resolución de conflictos.

· Disponibilidad inmediata.
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HOSPITAL DR. DINO STAGNO MACCIONI.
TRAIGUEN — SERVICIO SOCIAL

CERTIFICADO

Claudia Jofré Valenzuela, Asistente Social, del Hospital “Dr. Dino
Stagno M.” de Traiguén, certifica que don Rodrigo Villalobos Recabarren, Cédula de Identidad
N°, 14.215.487-0 se desemperi6, como Asistente Social por un periodo aproximado de 08
meses, en calidad de reemplazo, donde demostré un marcado compromiso con la labor que
desempefiaba, un alto liderazgo en la ejecucion de sus funciones, destacandose siempre por
un trato cordial y amable hacia los usuarios y compafieros de trabajo, lo que le permiti6
mantener siempre un buen clima laboral.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para
los fines que estime convenientes.

TRAIGUEN; Marzo 2012
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